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ITALIANA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Diplomi consequiti

ESPERIENZA LAVORATIVA

*,

Diploma di infermiere Professionale ~ Scuola per Infermieri Professionali °S. Anna”
Como - luglio 1886 con riconoscimento, dal 2010, defla CRS {Croce Rossa Svizzera);

Master di | livello in Management per le Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche - Universita degli Studi di
Bergamo, anno accadermico 2011/204 2 con discussione:di una tesi improntata sul
modello assistenziale Primary Nursing..

In funziche del Master ho svolto un lirocmao clinico presso I' EQC- Ospedale Clvico di
Lugano (da novembre 2012 a febbraio 2013 di 320 ore) e presso I'Azienda Sociale
Centro Lario e Valli sede di Porlezza (da dicembre 2012 ad aprile 2013 di 180 ore);

Corso di Perfezionamento Universitario “Approccio palliativo nelle malattie avanzate
¢ nelle gravi fragilith psico-fisiche che viveno nefla comunitd” presso I'Universita degli
Studi di Milano - Facolta di Medicina e Chirurgia in collaborazione con FEQ (fstituto
Europeo di Cneologia) 2014. i

InterRAIl Home Care per l'abilitazione all'uso del sistema di valutazione VAOR Home
Care - Regione Lombardia (2014); |

Diploma di maturita Professionale Tjecnica per Dirigente di Comunita - ITIS
Magistri Cumacini Como - Luglio 2009

*Dale (da—a) - dal 02/01/2014 ad oggi come infermiera fibero professionista con contratto

individuale di prestazione d'opera professionale presso la ASL di Como per il
Dipartimento ASS!

- dat 18/10/2010 al 31/01!2015 presso {'Clinica Psichiatrica Cantonale (CPC) di
Mendrisio nef ruolo di snfermiera

Da settembre 1986 a! 16/10/2010 presso I'Azienda Ospedaliera S.Anna Como -
Presidio Ospedaliero di Menaggio secondo fe mansioni sotto specificate:

* Tipo diimpiego:  pa dicembre 2006 al 15/10/2010:

Infermiera Coordinatrice deﬁg U0 Medicina e Riabilitazione Fisica;

Da aprile 2003 a novembre 2008
infermiera Coordinatrice det SPDC (Servizio psichiatrico di diagnosi e cura);

Da luglto 2002 a. marzo 2003;
infermiera cfo UO Pronto Soccorso;

Da agosto-1994 a giugno 20024;:
infermiera c/o SPDC svolgendo anche attivitd ambulatoriale e domiciliare;

Da settembre 1986 agiugno 15993:
Infermiera ¢fo U0 Medicina -




« Funzioni straordinarie:

Principali- mansioni e responsabilita
svolte nelle funzioni di Coordinatrice

4

Componente della Commissione esaminatrice per la selezione intemna def personale
0SS per Az. Ospedaliera S.Anna - COMO - giugno 2007

Responsabile di reparto per Paspstto infermieristico relativamente a
implementazione, monitoraggio e verifica periodica dei criteri per il processo di
accreditamento aziendale Joint Commission, con la partecipazione a tre momenti
{Commissioni) di verifica e discuSsione che si sano svolti nell'arco di sei anni,

Facllitatore per I'accreditamento tra parni del DSM (Dipartimento di salute mentale).

Relatore alla tavola rotonda con argomento: *Tu ... di che benessere soffi?”
{Croce Rossa Italiana — Menaggio 26/03/2004)

Partecipante al progetto aziendale per ia stesura del “Manuale per Passistenza
psichiatrica’ ;

Partecipante al progetto aziendale “Cento Ospedali Pain Watchers™: svolgimento
della “giomata del sollievo’, rilevamento defla prevalenza del dolore ( maggio 2008 )

FUNZIONE ORGANIZZATIVA - ?ESTIONALE
s Progettazione e impiemehtazione del modello di lavoro per micro equipe
« Definizione defle mighiori ;modaﬁté operative di assistenza
= Implementazione & moni{omggio delia corretta applicazione delle procedure
aziendali .
» individuazione, analisi, gestione e monitoraggio degli eventi avversi e di
rischio clinico
Ormganizzazione e gestione delle riunioni periodiche di equipe
Programmazione, veriﬁcé e valutazione dell'attivita delle ditte appaltatrici
(pulizie, cucing, lavanderia),
Programmazione e gestione della turnistica mensile e del piano ferie annuale
ditutioil personale di assistenza

FUNZIONE AMMINISTRATIVA:

» Gestione defle pratiche amministrative (controllo degli orari di servizio, rilascio
autorizzazioni per il lavoro straondinario efo congedi) e delia tenuta
delt'archivio del personale

= Gestione ¢ responsabifitféw della modulistica per la tenuta e le richieste delle
sostanze stupefacent .

« Confrollo della corretta compllazione defle cartelie cliniche

s Gestione delle apparecchiature elettromedicali

» Gestione e responsabilita deil'armadio farmaceutico e relativi ordini di
approvvigionamento di farmaci, presidi e materiale economale.

FUNZIONE DIDATTICA:

Rilevamento delle necessita e monitoraggio della formazione del personale
Valutazione annuale def personale di assistenza

Insefimento e valutazione del personale neo-assunto, neo assegnato

s Tutoraggio e valutazione degii studenti del corso di laurea in infermieristica e
dei tirocinanti OSS {operatori socio sanitari)
Organizzazione di eventi formativi inferni .

L]
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CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE-

GESTIONALL

. .Ad es. coordinamento e

armministrazione i persone;
progetli, bilanci, sul posto di favoro.

2

*

2

AGGIORNAMENT! {S1 INDICANO 1 PIU SIGNIFICATIVI):
*LINEE GUIDA, PROTCCOLLI E PROCEDURE" PER LA PRASSI ASSISTENZIALE
(2002 - 7 ECM)

*LE FUNZIONI MANAGERIALI DELLLINFERMIERE CON RESPONSABILITA D
COORDINAMENTO” (2003 - B ECM }

“IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA” (2003 - 16 ECM)

“PIANIFICARE, COORDINARE, DELEGARE: LINFERMIERE NELLA REALTA
ASSISTENZIALE IN RAPPORTO ALLE FIGURE DI SUPPORTO ALLOATTIVITA
INFERMIERISTICA” (2003 - 13 ECM)

“INTERVENTO D FORMAZIONE ALLE PROCEDURE DEL MIGLIORAMENTO DI
QUALITAD E ALLUACCREDITAMENTO TRA PARI DEL DSM" rivestendo if nuolo di
facilitatore (2004 — CORSO IN 3 FASI - 21 EGM)

‘METODI E STR_UMENTI DELLIINFERMIERE COORDINATORE PER LA
MISURAZIONE DELLOASSISTENZA INFERMIERISTICA” (2004 - 16 ECM)

" CRGANIZZARE, COORD&NA@E, DIRIGERE: . RUOLO DEL MANAGER
INFERMIERE™ (2006- 5 ECM)

‘POWER MANAGER: LAGESTIONE EFFICACE DE! GOLLABORATORI (2006 - 26
ECMWM)

‘LA GESTIONE DEI COLLABORATOR? * (2006 — 26 ECM)

“AUDIT CLINIGO: STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO E DI GOVERNO CLINICO”
(2007 — 12 ECM)

‘LA GESTIONE DEL RISCHIO fCLlNECO'I:!ELLDAZEENDA OSPEDALIERA:
INDIVIDUARE, ANALIZZARE, TRATTARE, MONITORARE" (2007)

| PROTAGONISTI DELLA SICEJREZZA NEL SISTEMA DI PREVENZIONE
AZIENDALE. LAFIGURA, IL RUOLO E GLI OBBLIGH! DEL DATORE DI LAVORQ,
DEL DIRIGENTE E BEL PREF’OSTO Al SENS| DEL D.LGGS. 81/2008" (2009- 6
ECM)

*GIORNATA DI S'TUDIO ED AGGIORNAMENTC} SUL DIRITTO DEL LAVORC E
TRIBUTARIOQ” (2008-6ECM) |

"DOUT DES - LO SCAMBIO D! DOCUMENTAZIONE SANITARIATRA|
PROFESSIONISTI (2008 -3 ECM)

"DAL COLLEGIO ALLC!ORDINEE PROFESSIONALE. ASPETT! GIURIDICI E
OPERATIVI {2008- 3,75 ECM)

“MODELL] CONTRAT TUALI E:POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE NEL
CCNL DEL COMPARTO” (2006 — 5,50 ECM)

“LINEE GUIDAPER LATUTEL.A DELLA LAVORATRIGE MADRE IN CSPEDALE"
(2006 — 2,50 ECM) :

“l. CONTRIBUTO PROFESSIONALE DELLIIASSISTENTE DI TIROGINIO DI
UNITAD OPERATFVNSERWZEO NEL FACILITARE E VALUTARE
LCAPPRENDIMENTO CLlNiCO DELLO STUDENTE INFERMIERE” (2007 - 20,5

ECM)

“LOINFERMIERE GUIDA NEL PROCESSQ-DIACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E
VALUTAZIONE DELLJINFERMIERE NEDASSUNTO™ (2002 - 20 ECM)

“LE INFEZIONI OSPEDALIERE" ANALIS! DELLE CRITICITAQ
NELLOAPPLICAZIONE DI PROTOCOLLI E LINEE GUIDA ED INDIVIDUAZIONE D}
MODALITAL OPERATIVE ADATFE ALLE SITUAZION! CONCRETE (CORSO IREF
2007 —~ 10,5 EGM) :
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CAPACITA E COMPETENZE

PROFESSIONAL!
COMPETENZE NON PRECEDENTEMENTE INDICATE.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL
VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, INAMBIENTE
MULTICULTURALE, DCCUPANDC POSTIN U LA COMUNICAZIONE £
IMPORTANTE E 1N SITUAZIONI IN CUT £ ESSENTIALE LAVORARE (N
SQUADRA {AD ES. CUETURA E SPORT), ECC

AGGIORNAMENT} {S} INDfCANOFE PIU’ SIGNIFICATIV):

"LO SVILUPPQ DELLE COMPErENZEE INFERMIERISTICHE: QUALI ORIENTAMENTI, QUALI
IMPLICAZIONI?" (2013}

“UNA GICRNATA DI STUDIO CON MARIE MANTHEY" {2012 — 7,5 ECM)

"COME GESTIAMO IL DOLORE? STRATEGIE PER PROMUOVERE UN OSPEDALE SENZA
DOLORE" (2009- 6 ECM)

“IL MONITORAGGIO ELETTROCARDIOGRAFICO DEL PAZIENTE CRITICO” (2009- 7,5 ECM)

“ESSERE E BENESSERE, LINEE GUIDA PER UNA CORRETTA IGIENE DEGLI ALIMENTI"
(2009-6 £Cm) f

“DALLA STROKE LINIT ALLA RIABILITAZIONE INTENSIVA” {2009~ 4 ECM)

“IL BISOGNO DI RESPIRAZIONE NEL PAZIENTE POST-CRITICO. ASSISTENZA
INFERMIERISTICA AL PAZIENTE TRACHECTOMIZZATO" (2009- 6 ECM])

“PREVENZIONE E TRATTAMENTOIDELLE LESION! DA PRESSIONE: RESPONSABILITA,
GESTIONE DEI PRESIDI ANTIDECUBITO E DELLE MEDICAZONI” { 2007 )

“L DIABETE MELLITO: ASPETTI CRITIC! NELLA PRATICA ASSISTENZIALE
INFERMIERISTICA” (2005- 5ECM )

“FORMAZIONE ALLA PREVENZIONE DELLA PATOLOGIA ACUTA E CRONICA DEL RAGHIDE NELLO
SPOSTAMENTO DEI CARICH!, DURANTE L'ASSISTENZA DEI SOGGETT] NON AUTONOMI™ (2004
~ 9 ECM} :

“B.L.S. ESECUTORE PER CAT. B IRC - ERC - EDIZIONE BASE {2004 — 10 ECH)

“IL TRIAGE IN PRONTO SOCCORSQZ METODOLOGIA E ASPETTI COMUINICATIV E RELAZIONALY
(2002 -19°ECH) !

AGGIORNAMENT! IN PS{CHIA;TRIA {S1INDICANOC I PIU’ SIGNIFICATIVI):

“PBICHIATRIA PRATICA E SALUTE MENTALE 2011" FIP GENNAIO- GIUGNGC 2011
OSC MENDRISIO :

‘LA RELAZIONE TRA OPERATORI .. ANCHE DAUN PUNTO DI VISTA
PROFESSICNALE: I\EESSUN:O BASTAA SE STESSO” (2008 — 5 ECM)

“| PROCESSI COMUNICATIVI NEI SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA™ (2007 —
22 ECM) .

"LDIDENTITAU_PROFESSIOI\?EALE DEGLI INFERMIERI NEI SERVIZI
PSICHIATRICI” (2006 — 10 ECM)

“LA COSTRUZIONE DEL CAéO CLINICO iN PSICHIATRIA”® (2006 — 8 ECM)




CAPAC!TA E COM_PETENZE TECNICHE
CON COMPUTER, ATTREZZATURE SPEGIFICHE, MACCHINARY, £CC.

.o

Hobbies:

Patente di guida:

CORSO IREF RIVOLTOAL PERSONALE DELLE UQ D1 PSICHIATRIA: IL NUOVO
PIANG REGIONALE, IL CASE-MANAGER, IL LAVORO DI RETE (2005 — 19 ECM)

*ESPRESSIVITAL E PSICHIATRIA™ ENTE ORG. VILLA IGIEA ~ MODENA-(2004- 6
ECM) -

CORSO INTRODUTTIVC ALLA?PSICHIATR IA E ALLA PBICOLOGIA
TRANSCULTURALE” (2005 - 10 ECMW)

“ASPETTI DELLA RELAZIONE NELLA PRASSI ASSISTENZIALE IN PSICHIATRIA
{2003 - 13 ECM)

“LE DIFFICOLTAL RELAZIONALI COL PAZIENTE CON DISTURBQ BORDERLINE
DI PERSONALITAC: RIPERCUSSION! NELLTIASSISTENZA NEI SERVIZI
PSICHIATRIC!" (2003 — 5 ECM}

LA COMPETENZA COMUNICATIVA, LE ABILITAR COMUNICATIVE IN PSICOTERAPIA,
NELLBASSISTENZAAL MALATO DI MENTE, NEL LAVORO RI EQUIPE” (1337 — 6 GIORNI}

"GORSO DI INFORMATICADI BASE: WINDOWS 95, WORD, EXCEL" (1998 — 20 ORE}
“OFFICE CAMP” (2003 — 20 ECM)

“CORS0 DI ADDESTRAMENTO ALZL’UTILEZZO-DEL RECAPITO E-MAIL AZIENDALE EDELLA
CONSULTAZIONE DELL'INTRANET AZIENDALE * (2004)

‘COME STRUTTURARE UNA REGERCA BIBLIOGRAFICA NEI DATA BASE™ (GIUGNO 2010)

USO DI PROGRANMI AZIENDALF PER LE RICHIESTE DI FARMACIA E MAGAZZINO
ECONOMALE

USO DI PROGRAMMAAZIENDALE “TECN'C "WER™ PER LA GESTIONE DELLE

APPARECCHIATURE FLETTROMEDICALI

Lettura, trekking, attivita spertiva Pilates.

TIPO B - AUTOMUNITA

-

Paola Piracini.
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